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1. INTRODUCCIÓN 

 
Apreciado aprendiz, reciba una bienvenida cordial a esta etapa final del proceso formativo del 
programa de formación virtual Inducción a Procesos Pedagógicos con la Actividad de Aprendizaje 

4: Reconocer las principales tendencias curriculares y de evaluación teniendo en cuenta su 
aplicación en el contexto educativo. 
 
La presente guía de aprendizaje le permitirá ampliar el horizonte conceptual reconociendo y 
apropiando los fundamentos pedagógicos en diferentes contextos educativos. 

 
De esta manera usted, a través del desarrollo de la presenta guía de aprendizaje, logrará alcanzar 
el resultado de aprendizaje: Analizar las principales tendencias del currículo y la evaluación para 
ampliar el horizonte conceptual y para ubicar los fundamentos que permitan comprender su 
ocurrencia tanto en el contexto SENA, como en otros contextos educativos.  
 
¡Adelante! 
 

  

2. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
Programa de Formación:  
Inducción a Procesos Pedagógicos 

 

Código del programa: 4131 

Versión: 1 

 
Resultados de Aprendizaje: 

Analizar las principales tendencias del 
currículo y la evaluación para ampliar el 
horizonte conceptual y para 
ubicar los fundamentos que permitan 
comprender su ocurrencia tanto en el 
contexto SENA, como en otros contextos 
educativos  
24020104402-4 
 

 
Competencia: 

Orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados  
240201044  
 
 
 

 

Duración de la guía:  Horas: 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GUÍA DE APRENDIZAJE 4 
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3. ESTRUCTURACIÓN DIDÁCTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1   Actividades de reflexión inicial 

 
Para iniciar esta etapa de aprendizaje realice una reflexión individual que le permita evaluar su 
apropiación sobre el tema y los planteamientos críticos que tiene sobre la temática del curso: 

 
 
 
 
 

Recuerde: esta reflexión pretende que exponga sus ideas, argumentos y comentarios a partir de 

la resolución personal de la pregunta.  
 
Sus comentarios, ideas y argumentos a partir de la pregunta tienen mucho valor en este proceso 
pedagógico, porque conlleva una reflexión propia en torno a la construcción que usted realice de 
sus ideas. 
 
Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta 

actividad de aprendizaje, por tal razón no es calificable. No obstante es primordial realizarla. 
 

3.2   Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje 

 
Para desarrollar las actividades correspondientes al cuarto resultado de aprendizaje, es preciso 
que usted estudie los materiales de aprendizaje y consulte los materiales de apoyo. 
 
Para acceder a los materiales de formación, usted deberá seguir los siguientes pasos: 

 Clic en el botón Materiales del programa. 

 Clic en la carpeta Materiales de formación. 

 Clic sobre los enlaces mostrados en el elemento Material de formación 4. 
 
Dentro de las carpetas Materiales de apoyo, usted podrá encontrar materiales complementarios 
tales como: 

 Videos de YouTube. 

 Presentaciones de SlideShare. 

 Enlaces web. 

 Archivos en PDF. 
 
 

Foro temático: El currículo SENA 

 
Aprendiz, para la presente etapa inicie el momento de contextualización que trae para usted el reto 
de participar activamente en el Foro temático: El currículo SENA. 
 

¿Qué importancia tiene el currículo en el proceso de enseñanza y en el 
desarrollo del rol de docente? 
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Este foro quiere motivarle a que usted participe en el encuentro académico y pueda exponer de 
sus ideas, sus argumentos y compartirlos con sus demás compañeros y el respectivo instructor del 
curso, con base en el siguiente eje problematizador: 
 
 
 
 
 
Comparta sus apreciaciones y puntos de vista en el foro, su participación enriquecerá el proceso 
de aprendizaje colectivo de quienes se encuentran desarrollando el presente programa de 
formación. Sin duda alguna su experiencia académica se enriquecerá al compartir las ideas 
basadas en el aprendizaje de cada uno de los integrantes. 
 
Recuerde: su participación en el foro también conlleva a realizar comentarios y aportes a las 

ideas compartidas por sus compañeros. 
 
Para acceder y participar en el foro temático, se deben seguir los siguientes pasos: 

 Clic en el botón: Foros de discusión. 

 Clic en el enlace: Foro temático: El currículo SENA. 

 Elegir la secuencia. 

 Clic en el botón responder. 

 Digital el asunto y el contenido del mensaje. 

 Clic en el botón: Enviar. 
 

Nota: este ejercicio tiene como finalidad impulsar su proceso de aprendizaje desde un 

acercamiento intencionado a los temas que hacen parte fundamental de su aprendizaje por tal 
razón no es calificable. No obstante es primordial su realización 
 

3.3  Actividades de apropiación del conocimiento (conceptualización y teorización) 

 
Avanzamos en el proceso de aprendizaje… 
 

Prueba de conocimiento: El termómetro 

 
Para el desarrollo de esta etapa realice de manera juiciosa y muy bien pensada la Prueba de 
conocimiento: El termómetro, la cual será sin duda alguna una medición específica sobre el nivel 
de aprendizaje en el que usted se encuentra hasta el momento. 
 
Por lo anterior usted tendrá el reto de realizar objetivamente el cuestionario dando las respuestas 
más pertinentes y argumentos que puedan ser evidencia fidedigna de la adquisición y apropiación 
de sus aprendizajes relacionados con el programa de formación virtual. 
 
Antes de desarrollar esta prueba de conocimiento es recomendable que tenga un momento propio 
de relajación y descanso para que al momento de presentar sus respuestas, usted pueda estar 
concentrado y libre de cualquier agente distractor que sea un obstáculo para el desarrollo de esta 
etapa. 
 

¿Cuál es la concepción de currículo oculto que usted tiene? 
¿Cómo cree que interviene en el acto educativo? 
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Para acceder a la prueba de conocimiento, se deben seguir los siguientes pasos: 

 Clic en el botón: Actividades de aprendizaje. 

 Clic en la carpeta: Actividades de Aprendizaje 4: Reconocer las principales tendencias 
curriculares y de evaluación teniendo en cuenta su aplicación en el contexto educativo. 

 Clic sobre el enlace Prueba de conocimiento: El termómetro. 
 
¡Éxitos! 

3.4   Actividades de transferencia del conocimiento. 

 
Ahora se presenta un nuevo reto para esta etapa de su aprendizaje. 
 

Presentación de diapositivas - investigación 
 
Realice una investigación sobre el siguiente tema:  
 
 
 
 
 
Para ello siga los siguientes pasos: 

1. Formule preguntas sobre el tema, revisándolas antes de aplicarlas. 
2. Consulte a sus compañeros o colegas aplicando las preguntas elaboradas previamente. 
3. Recolecte los comentarios y apreciaciones. 
4. Analice el tipo de respuestas. 

 
Finalmente, elabore una presentación de diapositivas en Power Point o Prezi que ponga en 
evidencia el proceso aplicado y los resultados obtenidos así como el análisis que usted realizó. 
Registre su presentación en el enlace de envío. Esta será evaluada respectivamente por el 
instructor del programa de formación virtual.  
 
Para enviar el archivo de presentación en Power Point o el enlace Prezi, usted deberá seguir los 
siguientes pasos: 

 Clic en el botón Actividades de aprendizaje. 

 Clic en la carpeta Actividad de Aprendizaje 4: Reconocer las principales tendencias 
curriculares y de evaluación teniendo en cuenta su aplicación en el contexto educativo. 

 Clic sobre el enlace: Presentación de diapositivas – investigación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Impacto del modelo pedagógico, estructura pedagógica y herramientas de 
trabajo del instructor SENA. 
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3.5 Actividades de evaluación 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación 
Técnicas e 
Instrumentos de 
Evaluación 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 

Prueba de conocimiento: El 
termómetro.  
 

Analiza las principales 
tendencias del currículo y la 
evaluación para ampliar el 
horizonte conceptual y para 
ubicar los fundamentos que 
permitan comprender su 
ocurrencia tanto en el contexto 
SENA, como en otros contextos 
educativos. 

Enlace cuestionario 
LMS. 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO 

Presentación de 
diapositivas - investigación 
 

Analiza las principales 
tendencias del currículo y la 
evaluación para ampliar el 
horizonte conceptual y para 
ubicar los fundamentos que 
permitan comprender su 
ocurrencia tanto en el contexto 
SENA, como en otros contextos 
educativos. 

Rúbrica para la 
evaluación de la 
presentación. 

 

 
 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Para  consultar  el  glosario  del  programa  de  formación  Inducción a Procesos Pedagógicos, por 
favor diríjase al espacio Glosario, ubicado en el menú principal. 
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